
平成２４年度 第６回経営協議会（持ち回り審議）議事要旨 

 

日 時  平成２４年１２月１９日（水）【文書送付日付】 

 

回答者  （学外委員）井田委員，大平委員，沖田委員，川村委員，指山委員，

中尾委員，古川委員 

（学内委員）佛淵学長，瀨口委員，中島委員，岩本委員，宮﨑委員， 

鈴木委員，稲岡委員 

 

 

【 審議事項 】 

 

 

（１）研究助教・研究講師の創設に伴う国立大学法人佐賀大学契約職員就業規 

則等の一部改正について 

本件は，博士課程を置く大学院研究科において，外部資金を用いて研究 

プロジェクトに研究専従的に従事する教員の身分を研究助教・研究講師と 

して創設することに伴い，関係規則等について，所要の改正を行うもので 

あり，１２月１２日に開催された役員会において協議し，経営協議会に諮 

ることとなった。また，１２月１９日開催の教育研究評議会においても審 

議・了承されたところであり，平成２４年１２月１９日付け持ち回り審議 

による審議の結果，経営協議会委員全員から，「審議了承する」旨の回答が 

あり，了承された。 

 

（２）国立大学法人佐賀大学職員退職手当規程の一部改正について 

本件は，民間における退職給付の支給の実情に鑑み，国家公務員の退職 

手当の支給水準の引き下げを行うための国家公務員退職手当法の一部改正 

に準拠することに伴い，所要の改正を行うものであり，１２月１２日に開 

催された役員会において協議し，経営協議会に諮ることとなり，平成２４ 

年１２月１９日付け持ち回り審議による審議の結果，経営協議会委員全員 

から，「審議了承する」旨の回答があり，了承された。 

 

（３）平成２４年度国立大学法人佐賀大学補正予算（第２次）（案）について 

本件は，平成２４年度補正予算（第２次）編成を策定することを目的とす 

るものであり，今回の補正予算は，学生納付金等の収入見込額及び人件費等 

の支出見込額の精査を行い，予算の増減により生じた新たな財源をもとに， 

年度内に完了する必要がある障がいのある学生のための施設・設備の整備， 

事務組織等のスペース配置に伴う事務室改修・移転等，総合分析実験センタ 

ー運営経費への支援として動物実験施設ボイラー設置に伴うガス料の負担， 



家計困窮学生に対する経済的支援（授業料減免特別措置），正門整備事業へ 

の支援に必要な予算措置を行い，適正かつ効果的な執行を図るために補正予 

算を編成するもの，また，併せて入試業務の効率化及び体育施設の安全対策 

に資する経費として既定経費では対応が困難な事項に対する予算措置を行 

うものであり，１２月１９日に開催された臨時役員会において協議し，経 

営協議会に諮ることとなり，平成２４年１２月１９日付け持ち回り審議に 

よる審議の結果，経営協議会委員全員から，「審議了承する」旨の回答が 

あり，了承された。 

 

                                以 上 


